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1. FORMACION ACADEMICA

- Master en proteccion juridica de las personas y los grupos vulnerables (2018).
Universidad de Oviedo.

- Grado en Derecho (2017). Universidad de Oviedo.

- Diplomatura en Trabajo Social (2012). Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Gijon, Universidad de Oviedo.

2. AYUDAS Y BECAS

- Beca predoctoral FPI (convocatoria 2018). Contrato de investigadora predoctoral en el
area de Derecho internacional privado de la Universidad de Oviedo (1 de septiembre de
2019 - 31 de agosto de 2023).

- Becaria de colaboracion en el area de Derecho internacional privado de la Universidad
de Oviedo (becas de colaboracion en departamentos universitarios, curso 2017-2018).

3. PUBLICACIONES

Comentarios de jurisprudencia espafiola en la Crénica de Jurisprudencia de
Derecho internacional privado, Anuario Espafiol de Derecho internacional
privado, 2022, t. XXII, pp. 621-633.

“Establecimiento contratante, intermediaciéon y dumping social en los contratos
de trabajo del transporte internacional”, Anuario Espafiol de Derecho
internacional privado, 2022, t. XXII, pp. 359-387.

“Identificacion y alcance de los vinculos mas estrechos como ley aplicable al
contrato de trabajo”, en O. Fotinopoulou Basurko (dir.), Derecho transnacional
del trabajo, derechos humanos y multinacionales: una mirada interdisciplinar,
Atelier, Barcelona, 2022, ISBN 978-84-18780-11-0, pp. 423-438.

Recensién del libro La relacién laboral internacional, de A. Espiniella
Menéndez, Tirant lo Blanch, Valencia, 2021, en Didlogos juridicos: Anuario de
la Facultad de Derecho de Universidad de Oviedo, n° 7, 2022, pp. 409-414.


mailto:fernandezanoelia@uniovi.es

“Inmunidad de jurisdiccién y dimension transfronteriza en los litigios relativos a
los contratos de trabajo en misiones diplomaticas”, La Ley Union Europea,
2021, n° 94 (paginacion electronica).

“Contrato de trabajo formalizado y no ejecutado y aplicacion de los
instrumentos de DIPr”, La Ley Unién Europea, 2021, n° 91 (paginacion
electronica).

“Aplicacién de las condiciones laborales del Estado de acogida a los
trabajadores temporalmente desplazados y Reglamento Roma I”, La Ley Union
Europea, 2021, n° 89 (paginacion electrénica).

“Cesiones temporales sucesivas por medio de empresas de trabajo temporal y
supuestos de movilidad transfronteriza”, La Ley Union Europea, 2020, n° 87
(paginacion electronica).

“Personal de vuelo de las compafiias aéreas, ;trabajadores desplazados?”,
Anuario Espaniol de Derecho internacional privado, 2019-2020, t. XIX-XX, pp.
391-411.

Recension del libro Habitualidad vs. temporalidad en los contratos de trabajo
ligados al transporte internacional, de O. Fotinopoulou Basurko, Atelier,
Barcelona, 2019, en REDI, vol. 72, n° 2, pp. 373-374.

4. COMUNICACIONES Y PONENCIAS

International Jurisdiction in Labour Disputes: Is the Brussels I bis Regulation
Suitable for Improvement?, Jornadas doctorales de la Universidad de Rijeka.
9/12/2022.

Establecimiento contratante, intermediacion y dumping social en los contratos
de trabajo del transporte internacional, 1II Foro de Derecho Internacional
Privado «El Derecho internacional privado frente a la(s) crisis de la
globalizacién», Universidad de Alcala. 13/10/2022.

International Jurisdiction in Labour Disputes: Is the Brussels I bis Regulation
Suitable for Improvement?, Guest Forum - Max Planck Institute Luxembourg
for International, European and Regulatory Procedural Law. 6/10/2022.

Atypical employment in the aviation sector: European concept of employment
contract and cross-border labour disputes. 12th Annual Conference of Spanish
Association of Law and Economics, Universidad de Oviedo. 23/06/2022.
Presentacion sobre el proyecto de tesis doctoral. XXIX Jornadas de la
Asociacion Espafiola de Profesores de Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales "La comunidad internacional ante el desafio de los objetivos de
desarrollo sostenible. El papel de la Uni6on Europea", Universidad Rovira i
Virgili. 15/12/2021.

Identificacion y alcance de los vinculos mds estrechos como ley aplicable al
contrato de trabajo. Congreso de Derecho transnacional del trabajo, Derechos
Humanos y Multinacionales, Universidad del Pais Vasco. 1/10/2021.

El desplazamiento temporal del personal de vuelo de las compafiias aéreas. IX
Jornadas doctorales de la Universidad de Oviedo “Universidad, investigacién y
conocimiento: el valor de la I+D+i para evolucionar hacia una sociedad
sostenible y responsable”. 16/10/2020.

Personal de vuelo de las companias aéreas: ;trabajadores desplazados?. 1 Foro
Europeo de Derecho internacional privado “Ciudadania, asilo e inmigracion en



la UE entre la consolidacién y los desafios del Brexit”, Universidad de Alcala.
15/10/2020.

5. ESTANCIAS DE INVESTIGACION

- Max Planck Institute for International, European and Regulatory Procedural Law
(Luxemburgo) - 1/8/2022-31/10/2022.

6. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

- Miembro del equipo de trabajo del proyecto de investigacion I+D+i “Obstaculos a la
movilidad de personas en los nuevos escenarios de la UE”- ref. MINECO-18-
DER2017-86017-R. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. IP: Angel
Espiniella Menéndez y Pilar Jiménez Blanco.

- Miembro del Grupo de Investigacién Consolidado de Derecho Europeo del Principado
de Asturias - ref. IDI/2018/000187 (EURODERUNIOVI). Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. IP: Pilar Jiménez Blanco.

- Miembro del equipo de trabajo del proyecto [+D+i “Retos juridicos para una sociedad
inclusiva: obstaculos de género a la vida privada y familiar en casos de movilidad
transfronteriza” - ref. PID2021-1234520B-100 (GENDERMOYV). Ministerio de Ciencia
e Innovacidn, cofinanciado por la UE a través del FEDER dentro de los Proyectos de
Generacion del Conocimiento 2021. IP: Pilar Jiménez Blanco.

7. EXPERIENCIA DOCENTE
Docencia impartida:

- Derecho internacional privado (clases practicas). PCEO Grado en
Administracion y Direccién de Empresas / Grado en Derecho. Curso 2021-2022
(31,5 h.).

- Derecho del Comercio Internacional y del Consumo. Grado en Derecho. Curso
2021-2022 (28 h.).

- Derecho internacional privado (clases practicas). Grado en Derecho. Curso
2022-2023 (60 h.).

Otros méritos docentes:

- Diploma de formacién inicial del profesorado novel, curso 2021-2022 (80h.).
Siete cursos en itinerario mixto (innovacion, investigacion y docencia) y
proyecto final en materia de innovacién docente. Cursos: Principios basicos de
la gestion universitaria; Aplicaciones corporativas para el PDI; ; Qué hacemos en
el aula? Estrategias de ensefianza para promover la motivacion; Buenas practicas
en innovacion educativa en el aula; Aspectos claves para la preparacion de una
propuesta de I+D+i; Gestores bibliograficos para la investigacion desde los
diferentes ambitos disciplinares; Como presentar una comunicacion cientifica en
inglés. Proyecto: “Empleo de cuestionarios virtuales como herramienta de
evaluacion continua en la asignatura Derecho del comercio internacional y del
consumo”.

- Certificacion de una practica de innovaciéon docente (“Empleo de cuestionarios
virtuales como herramienta de evaluacién continua en la asignatura Derecho del
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comercio internacional y del consumo”), sobre la utilizacion de cuestionarios
virtuales como sistema de evaluacion continua y como herramienta didactica en
la parte de la asignatura Derecho del comercio internacional y del consumo
correspondiente al Area de Derecho internacional privado, impartida en el curso
2021-2022.

Curso del programa de formacion en estrategias docentes e investigadoras de la
Universidad de Oviedo “Pautas para el disefio de un proyecto de innovacion
docente” (14, 15y 16 de noviembre de 2022).

Asistencia al seminario “Proteccion de la diversidad de género en las aulas”,
organizado por el Instituto de Investigacion e Innovacion Educativa de la
Universidad de Oviedo (5/6/2023)

8. CURSOS, ASISTENCIA A CONGRESOS, OTROS

Cursos de formacion recibidos:

Curso “Los Aspectos Internacionales del Derecho de Familia y Sucesiones y su
Regulacion en la Uniéon Europea” Universidad de Sevilla. Edicion 2020/2021
(50 h.)

Curso "El trabajo social forense en procesos civiles y penales. Intervencion con
menores" - Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, 18/01/2021-
12/03/2021 (75 horas).

Accion formativa “Extranjeria y trabajo social. Informe de arraigo e informe de
disponibilidad de vivienda” Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias,
11/5/2020 — 21/06/2020 (70 h.).

Curso de especializacion en mediacion comunitaria, civil y mercantil, impartido
por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias y el Centro de Mediacién de
Murcia 16/11/2018- 15/02/2019 (300 h).

Cursos de formacién investigadora en el marco de la formacion transversal para
doctorandas-os ofrecida por la Universidad de Oviedo (60 h. de formacién
obligatoria y 80 h. de formacién voluntaria):

e “Proteccion y transferencia de los resultados de la investigacion
universitaria”. Plan de formacién para doctorandos del Grupo 9 de
Universidades (17/5/2023 - 29/5/2023). 25 h.

e “Disefio grafico y creatividad: el poster como herramienta para la
difusion”. Plan de formacién para doctorandos del Grupo 9 de
Universidades (3/5/2021 - 31/5/2021). 30 h.

* “Aspectos basicos de la actividad investigadora (ABAI)” organizado por
la Universidad Publica de Navarra dentro del Plan de Formacion para
Doctorandos del Campus Digital Compartido del Grupo 9 de
Universidades (26/4/2021 - 31/5/2021). 25 h.

e “Propiedad intelectual. Los derechos de autor en el ordenamiento
juridico espafiol” (27 y 28 de junio de 2019). 20 h.

e “Etica en la investigacion: principios, comités, normativa y problemética
metodologica” (4 y 5 de marzo de 2019). 20 h.

e “La perspectiva de género en la investigacion como garantia de la
creacion de conocimiento cientifico de calidad para el siglo XXI” (14 y
15 febrero 2020).20h.



Asistencia a jornadas, seminarios y congresos de materias relacionadas con las
asignaturas del area de Derecho internacional privado:

Asistencia a la jornada “Proteccién internacional por razén de género y
conflictos armados”, Universidad de Oviedo. 3/3/2023

Asistencia a la jornada “Teletrabajo y Derecho internacional privado. Problemas
y soluciones”, Universidad Miguel Hernandez. 21/12/2022.

Asistencia al Congreso Internacional "Contratacion a través de plataformas
intermediarias”, Universidad Complutense de Madrid, 17 y 18 de marzo de
2022.

Asistencia II Seminario “La persona extranjera en el ordenamiento juridico
espafiol”, Red internacional de abogados Eureka, 19 de noviembre de 2020.
Asistencia III Jornada “Familia y Derecho de extranjeria”, Catedra Jean Monnet
“Derecho de familia y sucesiones en la Unién Europea”, 3 de noviembre de
2020.

Asistencia al V Seminario de la Asociacion Espafiola de Profesores de Derecho
Internacional y Relaciones Internacionales (AEPDIRI) sobre temas de actualidad
de Derecho Internacional Privado “Nuevos Escenarios del Derecho internacional
privado de la Contratacion”, 24 de septiembre de 2020.

Asistencia a la “I Jornada de abogacia internacional civil y empresarial”,
organizadas por el aula de formacion del Ilustre Colegio de Abogados de
Oviedo, dias 15y 16 de noviembre de 2018.

Asistencia al I Congreso internacional de violencia de género “La trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual” celebrado los dias 17, 18 y 19
de octubre de 2018 en el campus de Elche de la Universidad Miguel Hernandez.
Asistencia a las Jornadas “Salud y migraciones: con la vida en la maleta”
celebradas los dias 16 y 17 de marzo de 2018 en Oviedo y organizadas por
Medicus Mundi Asturias, la Asociacion Asturiana de Antropologia y Patrimonio
Etnolégico y la Facultad Padre Osso.

Otra actividad universitaria durante la formacion:

Representante del sector de estudiantes de 3er ciclo de programas de doctorado
en el Consejo del Departamento de Derecho privado y de la empresa de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo.

Representante del sector de estudiantes de 3er ciclo de programas de doctorado
en la Comision de Gobierno del Departamento de Derecho privado y de la
empresa de la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo.

Participacion como moderadora en la Jornada “Las relaciones entre el derecho y
los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)”, Facultad de Derecho de la
Universidad de Oviedo (10/5/2022).

Intervencion como ponente en condicion de egresada del Master en proteccion
juridica de las personas y de los grupos vulnerables y doctoranda de la Facultad
de Derecho en la mesa redonda “Experiencias de empleabilidad” (14/10/2019).
Participacion en la Clinica Juridica del Master en proteccion juridica de las
personas y de los grupos vulnerables (curso 2017-2018).

Representante de los estudiantes en la Comisién Académica del Master en
proteccion juridica de las personas y de los grupos vulnerables (curso 2017-
2018).



Miembro de la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Oviedo (curso 2017-2018).

Colaboracién en la auditoria del Master en proteccion juridica de las personas y
de los grupos vulnerables por parte de la ANECA (curso 2017-2018).
Participacion en la Clinica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Oviedo (curso 2016-2017).

Otros datos:

Experiencia laboral como técnica de intervencion social en materia de vivienda.
Secretariado gitano (marzo-septiembre 2019).

Voluntariados en ONGs dedicadas a la atencion a personas extranjeras: Asturias
Acoge (2016 -2020) y Médicos del Mundo (2017-2020).

Miembro de la Asociacion espafiola de Profesores de Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales (AEPDIRI).

Colegiada n° 05-1778 del Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias.



